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Politique de Collaboration Responsable avec les Partenaires

Objectifs de la Politique :

1. Encourager des pratiques éthiques

2. Favoriser une transparence exemplaire :

3. Créer des relations équilibrées :

4. Renforcer la durabilité :

5. Anticiper et gérer les conflits :

Principes Directeurs de la Politique :

1. Respect des normes éthiques et légales :

2. Engagement mutuel :

3. Valorisation des compétences et des cultures

4. Promotion de la responsabilité sociale des entreprises (RSE) :

5. Prévention des pratiques abusives :

Stratégies et Mesures Clés :

Criteres de sélection des partenaires :

Charte d’ engagement éthique :

Gestion transparente des projets communs :

Initiatives collaboratives en matiére de durabilité :

Formations et sensibilisation :

Avantages pour PEM SARL et ses Partenaires :

1. Renforcement de la confiance mutuelle :

2. Différenciation concurrentielle :

3. Réduction des risques :

4. Création de valeur partagée :

5. Contribution positive a la société etal’ environnement :
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Un Engagement pour des Partenariats Durables
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Politique de Collaboration Responsable avec les
Partenaires

La Politique de Collaboration Responsable avec les Partenaires de PEM SARL
constitue une déclaration stratégique et éthique visant a encadrer toutes les
interactions et relations entre I'entreprise et ses partenaires. Ce document engage
activement toutes les parties prenantes a privilégier des pratiques responsables,
transparentes et durables, dans une démarche fondée sur le respect mutuel et la
recherche de bénéfices communs a long terme.

Objectifs de la Politique :

1.

ENCOURAGER DES PRATIQUES ETHIOUES : Etablir des

standards clairs pour garantir que toutes les collaborations soient alignées
avec des principes d'éthique solides.

FAVORISER UNE TRANSPARENCE ESEIMPLAIRE : Assurer

une communication ouverte et claire a tous les niveaux de la relation de
partenariat.

CREER DES RELATIONS EQUILIBREES : Promouvoir un partage

équitable des responsabilités, des ressources et des bénéfices.

RENFORCER LA DURABILITE : intégrer des pratiques responsables

et écoresponsables dans les projets communs pour minimiser leurs impacts
négatifs.

ANTICIPER ET GERER LES CONFLITS : instaurer des

mécanismes pour prévenir les désaccords et résoudre rapidement les
différends dans un esprit de collaboration.

Principes Directeurs de la Politique :

1.

2.

RESPECT DES NORMES ETHIQUES ET LEGALES : veiller a ce

que tous les partenariats respectent les réglementations locales et
internationales, ainsi que les valeurs fondamentales de PEM SARL.

ENGAGEMENT MUTUEL : renforcer la responsabilité partagée pour

garantir le succes des initiatives communes.
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3. VALORISATION DES COMPETENCES ET DES CULTURES -

Encourager une approche inclusive qui respecte les différences culturelles et
valorise les expertises individuelles.

4. PROMOTION DE LA RESPONSABILITE SOCIALE DES
ENTREPRISES (RSE) : cCollaborer dans un cadre qui soutient le

développement local, le bien-étre social et la protection de I'environnement.

5. PREVENTION DES PRATIQUES ABUSIVES : Adopter une

tolérance zéro pour toute forme de corruption, fraude ou exploitation dans le
cadre des collaborations.

Stratégies et Mesures Clés :

CRITERES DE SELECTION DES PARTENAIRES :

e Mise en place d'un processus de sélection basé sur l'alignement des
valeurs et des objectifs éthiques entre toutes les parties.

« Evaluation réguliére des pratiques des partenaires pour garantir une
conformité continue.

CHARTE DENGAGEMENT ETHIQUE :

o Co-signature par tous les partenaires d'une charte engageant a
respecter les principes de responsabilité, d’honnéteté et de durabilité.

o Intégration des critéres d'éthique dans les contrats et accords de
partenariat.

GESTION TRANSPARENTE DES PROJETS cominuns :

« Mise en place de structures de gouvernance pour superviser les projets
et suivre leur avancement.

« Partage des rapports et données pour assurer une transparence totale.

INITIATIVES COLLABORATIVES EN MATIERE DE
DURABILITE :

e Mise en oeuvre de programmes pour réduire I'empreinte
environnementale des activités communes.

o Investissement conjoint dans des technologies ou méthodes
écoresponsables.
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FORMATIONS ET SENSIBILISATION :

o Organisation de sessions de formation sur les thématiques de
collaboration éthique et de durabilité.

o Sensibilisation continue des équipes internes et des partenaires
externes aux avantages des pratiques responsables.

Avantages pour PEM SARL et ses Partenaires :

1.

RENFORCEMENT DE LA CONFIANCE IMUTUELLE : une

collaboration basée sur des regles claires et éthiques favorise la stabilité des
relations a long terme.

DIFFERENCIATION CONCURRENTIELLE : une approche

responsable dans les collaborations améliore la réputation de I'entreprise
aupres des clients, investisseurs et autres parties prenantes.

REDUCTION DES RISAUES : Adopter des pratiques éthiques réduit

les risques liés aux non-conformités, litiges ou conflits.

CREATION DE VALEUR PARTAGEE : Des relations équilibrées

favorisent la réussite conjointe et maximisent les bénéfices pour tous les
acteurs impliqués.

CONTRIBUTION POSITIVE A LA SOCIETE ET A
LENVIRDNNEMENT : En intégrant des pratiques responsables, les

partenariats participent activement a relever des défis sociaux et
environnementaux.

Un Engagement pour des Partenariats Durables

La Politique de Collaboration Responsable avec les Partenaires de PEM SARL est
bien plus qu'un simple cadre opérationnel ; elle reflete une vision profonde de la
réussite partenariale axée sur I'éthique, I'équité et la durabilité. Ce document sert de
guide pour batir des partenariats solides, transparents et respectueux, tout en
permettant a I'entreprise de se positionner comme un acteur fiable et innovant dans
ses relations commerciales et institutionnelles.

En adoptant cette politique, PEM SARL affirme sa volonté de travailler main dans la
main avec ses partenaires pour atteindre des objectifs communs qui allient
performances économiques et responsabilités sociétales.
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Le Directeur Général :
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