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Politique de Conformité
La Politique de Conformité de PEM SARL incarne l’engagement ferme de l’entreprise
à respecter rigoureusement les lois, réglementations et normes applicables à ses
activités, en particulier dans le cadre des services qu’elle fournit. Ce document
stratégique définit les outils, mécanismes et lignes directrices nécessaires pour
garantir une gestion conforme et sécurisée de toutes les opérations de l’organisation.

Objectifs de la Politique :
1. Assurer la conformité légale : Garantir que toutes les activités de PEM

SARL respectent pleinement les obligations imposées par les cadres
réglementaires nationaux et internationaux.

2. Réduire les risques : Identifier, évaluer et minimiser les risques juridiques,
financiers ou réputationnels liés à un éventuel non-respect des lois ou
réglementations.

3. Favoriser une culture d’intégrité : Promouvoir des comportements
éthiques et responsables au sein de l’organisation, reflétant les valeurs
fondamentales de PEM SARL.

Principes Structurants de la Politique :
 Surveillance et mise à jour des obligations légales : La mise en place

d’un système de veille réglementaire permanent permet de s’assurer que
l’entreprise reste alignée sur les évolutions législatives et normatives.

 Formation et sensibilisation : Tous les collaborateurs sont régulièrement
formés sur les exigences réglementaires pertinentes et les pratiques
exemplaires à respecter dans l’exercice de leurs fonctions.

 Procédures de contrôle interne : Développement de processus et outils
robustes pour surveiller, évaluer et corriger en temps opportun les éventuelles
lacunes en matière de conformité.

Mécanismes de Mise en Œuvre :
1. Évaluation des risques : Réalisation d’analyses régulières pour identifier

les domaines d’activité les plus exposés au risque de non-conformité et
mettre en place des mesures adaptées.
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2. Canaux de communication sécurisés : Facilitation du signalement des
préoccupations ou des violations potentielles à travers des outils confidentiels
accessibles à tous les collaborateurs et partenaires.

3. Audits et revues périodiques : Conduite d’audits internes pour évaluer
l’efficacité des systèmes de conformité et garantir leur alignement constant
avec les exigences réglementaires.

4. Actions correctives : Mise en œuvre d’un plan de réponse clair pour
corriger les défaillances identifiées, avec des sanctions proportionnées en cas
de non-respect volontaire des règles établies.

Bénéfices pour PEM SARL :
1. Intégrité et responsabilité renforcées : La Politique de Conformité

consolide l’image de PEM SARL en tant qu’entreprise de confiance, opérant
avec intégrité et respect des normes.

2. Réduction des risques opérationnels et juridiques : En évitant les
violations des lois ou réglementations, l’entreprise protège sa pérennité et
celle de ses parties prenantes.

3. Renforcement de la confiance des clients et partenaires : Une stricte
adhérence à la conformité inspire la confiance des parties prenantes, facilitant
les collaborations et opportunités commerciales.

4. Amélioration continue : La Politique favorise un cycle régulier
d’apprentissage et d’adaptation, assurant que les efforts de conformité
évoluent avec les réalités du marché et les attentes réglementaires.

En adoptant la Politique de Conformité, PEM SARL garantit que ses activités se
déploient dans un cadre légal rigoureux et éthique, contribuant ainsi à protéger la
réputation et la durabilité de l’entreprise. Cette politique réitère son positionnement
en tant qu’acteur économique responsable, soucieux de respecter ses obligations
tout en stimulant la confiance et la transparence dans ses relations internes et
externes.

Le Directeur Général :


